Osrodek Pomocy
Spotecznej
w Pyrzycach

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw

do pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str.
1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach z siedziba: Plac Ratuszowy
1, 74-200 Pyrzyce, reprezentowany przez Dyrektora. Z Administratorem mozna skontaktowac sie za posrednictwem
poczty e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl, telefonicznie: (91) 5611 150 lub osobiscie w siedzibie urzedu.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Bartosz Biegus, tel. 535 888 873, e-mail: biuro@rodo-gryf.pl

3. Pani/Panadane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

a. art. 6, ust. 1, lit. c RODO - wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, w zwiazku z art.
221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

b. art.6, ust. 1, lit. aRODO - na podstawie uprzednio wyrazonej zgody, w przypadku podania danych osobowych
spoza w/w zakresu.

c. Art. 6, ust. 1, lit. f RODO - administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swéj prawnie uzasadniony
interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sadami
lub organami panstwowymi.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

a. bedziemy udostepnia¢ dane osobowe, wytacznie wéwczas jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg uprawnienia
badZ obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. OPS powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych
okreslonej grupie podwykonawcow. Zazwyczaj s3 to firmy informatyczne wspomagajace dziatalnos$¢ placowki
od strony technicznej. Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe na rzecz placowki bedzie rowniez
Kancelaria Prawna, ktéra wspiera naszg dziatalnos$¢ od strony administracyjno-prawnej.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 18.01.2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa (w szczegolnosci
Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich podanie jest konieczne w celu wypetnienia obowigzku
prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej
zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznoscia realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani/ Pana
dobrowolnej zgody.

7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany oraz nie
bedg profilowane, stosowanie do art. 22 RODO,

8. Pani/Panadane osobowe nie bedg przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

9. Posiada Pani/Pan:

a. prawo dostepu do danych (art. 15 RODO)

prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO)

prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO)

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO)

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki

2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).
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