Zarzadzenie Nr 3/2016
Dyrektora OSrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia 15 lutego 2016 r.

w sprawie zmian w Regulaminie pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U.

2014 poz. 1502 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach stanowigcym zalacznik
nr 1 do Zarzgdzenia Nr 14/2015 Dyrektora Oérodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach
z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Osrodka Pomocy

Spotecznej w Pyrzycach dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1. W Rozdziale XIV § 60 pkt. 2 po kropce dodaje si¢ zdanie:
., Wykaz prac wzbronionych kobietom jest okreslony w Zalaczniku nr 4 do niniejszego
regulaminu”.
2. Dodaje sie Zatacznik nr 4 Wykaz prac wzbronionych kobietom do Regulaminie pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje sie Kierownika Dzialu Ustlug Opiekunczych i Kadr do zapoznania
pracownikdw z trescig wprowadzonego Regulaminu pracy.

§ 3.
Regulamin wchodzi w zycie w terminie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wytozenie go do wgladu w pokoju nr 6 w Dziale Kadr 1 Uslug
Opiekunczych oraz po opublikowaniu na stronie internetowej www.opspyrzyce.pl.

§ 4.
Pozostata tres¢ Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Pyrzycach pozostaje bez
zmian.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy Oérodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996r. (Dz. U. Nr 114 poz.

545 ze zmianami Dz. U. 2002r. Nr 127, poz. 1092) ustala si¢ wykaz prac wzbronionych

kobietom:

1. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegdlnie uciazliwych czy szkodliwych dla
zdrowia.

2. Niedozwolone sg:

= wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ a przy
pracy dorywczej
— 20 kJ/min.

= reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzardw o masie przekraczajacej:

a) 12 kg — przy pracy stalej
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing),
" rgczne podnoszenie pod gore (pochylenie, schody) ciezarow
0 masie przekraczajgcej:
a) 8 kg — przy pracy stalej
b) 15 kg — przy pracy dorywcze;j.
3. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia niedozwolone sa:

» wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na
zmiane roboczg,

* prace wymienione w ust. 1-2 jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

" prace W pozycji wymuszonej,

»  prace w pozycjl stojacej ponad 3 godz./zmiang.

4. Kobiety w cigzy i opiekujacej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej,

w godzinach nadliczbowych oraz delegowaé poza stale miejsce pracy.

5. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudniaé w warunkach narazenia na dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.
6. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudniaé przy obstudze monitoréw ekranowych

powyze] 4 godziny na dobe.




