WZOR

(piecze¢ osrodka pomocy
spotecznej)

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposéb wspoétdziatania miedzy:

1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(czes¢ 1Al A);

2) osobg a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawo-
dowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(czes¢ I Bill B)
(art. 108 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
Dz. U.z2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.)

CZESCIA
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby/rodziny" zawierajacej kontrakt socjalny

1 | Nazwisko 2 |Imie

3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 | Numer PESEL lub nazwa
i numer dokumentu tozsa-
mosci w przypadku braku
numeru PESEL

W przypadku rodziny wpisaé w kolejnych rubrykach dane wszystkich cztonkéw rodziny, ktérych beda dotyczy¢ postano-
wienia kontraktu socjalnego.



1 | Nazwisko 2 | Imie

3 | Adres zamieszkania/pobytu 4 | Numer PESEL lub nazwa
i numer dokumentu tozsa-
mosci w przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej

Nazwisko Imie Nr telefonu kontaktowego

Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby/rodziny i ustalone w zwigzku z tg sytuacjg cele/plan pracy socjalnej

3. Ograniczenia osoby/rodziny lub bariery w $rodowisku powodujace utrudnienia w rozwigzywaniu trudnej
L3V U= 1o] [ A Vo1 e 1V PP PRPPPN




4. Cele, ktére ma osiggna¢ osoba/rodzina, umozliwiajgce przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej
4.1 cel Iub Cele GIOWNEZ) ... e e et e ettt et a e et e aaaans

4.2 cele szczegdtowe i przewidywane efekty dziatania

2) W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujace]j trudng sytuacje zyciowa z uwzglednieniem indywidualnych cech
osoby (osob) podpisujgcej(ych) kontrakt socjalny.



lll. Dla osiagniecia celéw, o ktérych mowa w pkt I1.4, strony podejmuja nastepujace dziatania3

Pani/Pan
g e ( ................................................. w terminie 2 Pracov\-/mks.og)Jalny w terminie
imig i nazwisko) dziatanie
dziatanie®
Pani/Pan
............................................................................................. - Pracownik socjalny -
1 (imie i nazwisko) w terminie 2 dziaianie“{ w terminie
dziatanie?

3) Wpisaé osoby bedace stronami, z ktérymi zawiera sie kontrakt socjalny, zgodnie z tabelg w pkt I.
4 W kolejnych rubrykach wpisaé¢ zobowigzania odnoénie do celéw szczegétowych, o ktérych mowa w pkt 11.4.2 lit. a—e.



IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do wy-
stagpienia do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastgpi W dniu .......cccooeueeiiiiiininiien e

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnié¢ ko-
nieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy pienieznej, kore-
spondencji i innych

VIIl. Osoba/rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(datai podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)



CZESC I A

w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowien kontraktu socjalnego

UStaloNYCh W dNiU cucvveeeieee e e e 5)

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujacych dziatan

Pani/Pan (imie i nazwisko)
1 w terminie:

dziatanie®

Pracownik soc;’alny
dziatanie®

w terminie:

Pani/Pan (imie i nazwisko)
1 w terminie:

dziatanie®

Pracownik socjalny
dziatanie®

w terminie:

5 Wypetnié w odniesieniu do celéw okreslonych w kontrakcie socjalnym.

6) W kolejnych rubrykach wpisaé¢ zobowigzania odnosnie do celéw szczegdétowych, o ktédrych mowa w czeéci | A pkt 11.4.2

lit. a—e.



Il. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do
wystgpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

lll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastgpi W dniu ........ccccceeviiieeiniicinincieenne

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjal-
nego, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba/rodzina zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwédch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczgtka pracownika socjalnego)

(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczgtka pracownika socjalnego)

7) Do kolejnej oceny stosuje sie czesé Il A wzoru kontraktu socjalnego.



(piecze¢ osrodka pomocy
spotecznej)

KONTRAKT SOCJALNY

Data zawarcia kontraktu
socjalnego

USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

I. Strony kontraktu socjalnego

1. Dane osoby zawierajacej kontrakt socjalny

1 Nazwisko

2 |Imie

3 | Adres zamieszkania/pobytu

4 | Numer PESEL lub nazwa
i numer dokumentu tozsa-
mosci w przypadku braku
numeru PESEL

2. Dane pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Nazwisko

Imie

Nr telefonu kontaktowego




Il. Ocena sytuacji zyciowej osoby bezrobotnej

2. Mozliwosci osoby bezrobotnej oraz mozliwosci wystepujgce w srodowisku pozwalajgce na wzmocnienie
aktywnosci i samodzielnosci lub przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ..........cc.ciiiici i,

3. Ograniczenia wystepujgce po stronie osoby bezrobotnej lub bariery w srodowisku powodujgce trudnosci

we wzmochieniu aktywnosci i samodzielnosci lub w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu ...................



4. Od kiedy jest osobag bezrobotng i jakie byty podejmowane dziatania przeciwdziatajgce tej sytuacji oraz
wzmachiajgce aktywnosé i samodzielnosé zyciowg, zawodowa lub przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu



7. Cele, ktore ma osiggnaé osoba, aby wzmocni¢ aktywnos$é i samodzielno$é zyciowg, zawodowa lub prze-
ciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu

7.1 cel Iub Cele GIOWNEY) L. .ee i et ettt e ettt ettt ae et ettt s e annas

7.2 cele szczegbtowe i przewidywane efekty dziatania:

' W odniesieniu do podstawowej przyczyny powodujgcej trudna sytuacje zyciowa z uwzglednieniem indywidualnych cech
osoby podpisujgcej kontrakt socjalny.



[ll. W celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu strony podejmuja nastepujace dziata-
nia, w tym takze finansowane z réznych zrodet

Pani/Pan

AV . w terminie
(imie i nazwisko)

W terminie 2 Pracownik soc;alny

dziatanie?
dziatanie?

2) W odniesieniu do celéw okreslonych w pkt I1.7.2 lit. a—f.



IV. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do wy-
stagpienia do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym nastgpi W dniu .......cccoecueeiriiiiiiiniien e

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatan, uzgodnié¢ ko-
nieczno$¢ wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII. Ustalenia dotyczace sposobu przekazywania ewentualnych $wiadczen, w tym pomocy pienieznej, kore-
spondencji i innych

VIIl. Osoba bezrobotna zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.).

IX. Kontrakt socjalny zostat sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(data i podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)



CzESC I B
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej
lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(dotyczy os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.)

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

I. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegolnych postanowien kontraktu socjalnego

ustalonych wdniu .....ccooovvvvviiiiinnennnnnnn.

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami — nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujgcych dziatan

Pani/Pan

N TR JECTINPRE e w terminie 2
(imie i nazwisko)

Pracownik socjalny

dziatanie? w terminie

dziatanie¥

Il. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przystuguje prawo do
wystagpienia do kierownika osrodka pomocy spotecznej o rozstrzygniecie kwestii spornych.

3) Wypetnié w odniesieniu do celéw okreslonych w czesci | B wzoru kontraktu socjalnego.
4 W odniesieniu do czesci | B pkt Ill wzoru kontraktu socjalnego.



lll. Ocena realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego nastgpi w dniu ......ccccceeerieiiieiiiciinienneen.

IV. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjal-
nego, uzgodni¢ konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Osoba zawierajgca kontrakt socjalny zostata zapoznana z trescig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pdzn. zm.).

VI. Sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(datai podpis osoby zawierajgcej kontrakt socjalny) (data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego)

5 Do kolejnej oceny kontraktu socjalnego stosuje sie czesé Il B wzoru kontraktu socjalnego.





