Dziennik Ustaw rok 2012 poz. 486
wersja obowigzujaca od 2012-05-23

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Na podstawie art. 118a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1. [Zakres regulacji] Rozporzadzenie okresla:

1) tryb powolywania i odwotywania cztonkéw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zwanej dalej ,,Komisja”, i regionalnych komisji
egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zwanych
dalej ,,regionalnymi komisjami”, oraz organizacj¢ pracy Komisji i regionalnych komisji;

2) minimum programowe dla | i 1l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
3) specjalnosci obowigzujace dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
4) tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyplomow;
5) wzory dyplomow uzyskania I i IT stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
6) warunki uzyskiwania przez pracownikoéw socjalnych stopni specjalizacji zawodowej;

7) wytyczne dotyczace prac dyplomowych dla kandydatow ubiegajacych sie o uzyskanie II stopnia
specjalizacji;

8) wymagania dotyczace kadry dydaktycznej szkolen w zakresie I i II stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny i konsultantow prac dyplomowych szkolen w zakresie I stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, zwanych dalej ,,konsultantami”;

9) tryb kontrolowania pracy regionalnych komisji i podmiotéw prowadzacych szkolenia;

10) warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzace szkolenia W zakresie specjalizacji
zawodowej, zwane dalej ,,podmiotami prowadzacymi szkolenia”, dla zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolenia;

11) tryb wnoszenia odptatnosci za egzamin na I i II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny;

12) organizacje i sposob przeprowadzania egzaminu na I i II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny;

13) zasady wyboru jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej ,,ustawa”, i warunki jej wspolpracy z Komisja w
zakresie organizacji egzaminow na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.



Rozdziat 2
Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw Komisji oraz organizacja pracy Komisji
§ 2. [Sklad Komisji] 1. Komisja sktada si¢ z nie wigcej niz 10 cztonkow.

2. W sktad Komisji wchodza specjaliSci z zakresu pracy socjalnej lub pomocy spotecznej
posiadajacy: do§wiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych
lub staz zawodowy w instytucjach i podmiotach dziatajacych w obszarze pomocy spoleczne;.

3. Cztonkéw Komisji powoluje minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na okres 5
lat.

4. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego zamieszcza ogloszenie o rozpoczeciu
procedury powotywania cztonkéw Komisji w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz
wyznacza w nim termin zglaszania si¢ kandydatow.

5. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oglasza sktad Komisji w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

6. Cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego sktadu przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komisji.
7. Przewodniczacy Komisji wyznacza zastgpce pelniacego jednoczesnie funkcje sekretarza
Komisji.
8. Odwotanie przewodniczacego i cztonkow Komisji moze nastapi¢ na podstawie pisemnej
rezygnacji albo w drodze odwotania przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego z funkcji w przypadku niewywigzywania si¢ z zadan okreslonych w art. 117 ust. 3
ustawy lub ich niewtasciwego wykonywania.

§ 3. [Obrady Komisji] 1. Komisja obraduje na posiedzeniach nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji:
1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek jednej trzeciej liczby cztonkow Komis;ji lub jednej trzeciej liczby przewodniczacych
regionalnych komisji;

3) na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

3. Zwotanie posiedzenia Komisji na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, nast¢puje
niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia i przyjmuje wnioski w formie uchwal, w trybie glosowania
zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Komisji. W
przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

5. Z przebiegu obrad Komisji sporzadza si¢ protokot.



6. Uchwaty 1 protokot, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, przewodniczacy Komisji przekazuje do
wiadomo$ci ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia posiedzenia.

Rozdziat 3

Tryb powolywania i odwolywania czlonkéw regionalnych komisji oraz organizacja pracy
tych komisji

§ 4. [Sklad regionalnej komisji] 1. Regionalna komisja sktada si¢ z nie wigcej niz 5 cztonkow.

2. W sktad regionalnej komisji wchodzg specjaliSci z zakresu pracy socjalnej lub pomocy
spotecznej z danego wojewodztwa posiadajacy: doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu
zawodowym pracownikéw socjalnych lub staz zawodowy w instytucjach i podmiotach
dziatajacych w obszarze pomocy spoteczne;j.

3. Czlonkéw regionalnej komisji powotuje Komisja na okres 5 lat sposrod kandydatow
zgloszonych przez marszatka danego wojewodztwa.

4. Czlonkowie regionalnej komisji wybieraja ze swojego sktadu przewodniczacego, ktory kieruje
pracami regionalnej komisji.

5. Przewodniczacy regionalnej komisji wyznacza zastgpce pelnigcego jednoczesnie funkcje
sekretarza regionalnej komisji.

6. Odwotanie przewodniczacego i cztonkéw regionalnych komisji moze nastapi¢ na podstawie
pisemnej rezygnacji albo w drodze odwotania przez Komisj¢ z funkcji, na wniosek marszatka
danego wojewodztwa lub w przypadku niewywigzywania si¢ z zadan okreslonych w art. 118 ust. 2
ustawy lub ich niewlasciwego wykonywania.

§ 5. [Obrady regionalnej komisji] 1. Regionalna komisja obraduje na posiedzeniach nie rzadziej
niz raz w roku.

2. Przewodniczacy regionalnej komisji zwotuje posiedzenia regionalnej komisji:
1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej dwoch cztonkoéw regionalnej komisji;

3) na wniosek Komisji;

4) na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5) na wniosek marszatka danego wojewodztwa.

3. Zwotanie posiedzenia regionalnej komisji na wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-5,
nastepuje niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia wniosku.

4. Regionalna komisja podejmuje rozstrzygnigcia i przyjmuje wnioski w formie uchwal, w trybie
glosowania zwyklg wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej trzech czlonkéw. W przypadku
rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczgcego regionalnej komisji.

5. Z przebiegu obrad regionalnej komisji sporzadza si¢ protokot.



6. Uchwatly i protokol, o ktorych mowa w ust.4 i 5, przewodniczacy regionalnej komisji
przekazuje do wiadomosci Komisji w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia zakonczenia
posiedzenia.

Rozdziat 4

Minimum programowe dla I i 11 stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz
specjalnosci obowiazujace dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

§ 6. [Moduly minimum programowego dla I i II stopnia specjalizacji] 1. Minimum
programowe dla I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny obejmuje nastgpujace
moduty oraz liczbe¢ godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) warsztat pracy pracownika socjalnego — 50 godzin;
2) etyke zawodowa i prawa cztowieka — 10 godzin;

3) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego,
prawa karnego, prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego — 30 godzin;

4) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pomocy spotecznej — 20 godzin;
5) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej — 40 godzin;

6) sie¢ wsparcia spotecznos$ci lokalnej — 20 godzin;

7) metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych — 20 godzin.

2. Minimum programowe dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny obejmuje
nastgpujace moduly oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1) w zakresie przygotowania ogdlnego:

a) projekt socjalny — 40 godzin,

b) mediacje i negocjacje — 20 godzin,

¢) metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spotecznej — 30 godzin,

d) wypalenie zawodowe — 10 godzin,

e) lokalna polityke spoteczna — 40 godzin,

f) publiczne relacje i promocj¢ dziatan w pomocy spotecznej — public relations (PR) — 10 godzin,

g) polityke spoteczng w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie polityki
spotecznej — 10 godzin;

2) w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalnosci
pracy socjalnej, o ktorych mowa w § 7:

a) interdyscyplinarng charakterystyke problemu — 40 godzin,
b) metody pracy socjalnej — 20 godzin,

¢) hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze specjalnosci, o ktorych mowa w § 7 — 20 godzin.



§ 7. [Specjalnosci obowiazujace dla II stopnia specjalizacji] 1. Ustala si¢ nastepujace
specjalnosci obowigzujace dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny:

1) praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi;

2) praca socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy;

3) praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi i ich rodzinami;

4) praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami;

5) praca socjalna z osobami starszymi;

6) praca socjalna z osobami bezrobotnymi;

7) praca socjalna z osobami uzaleznionymi;

8) praca socjalna z osobami bezdomnymi;

9) praca socjalna z cudzoziemcami, mniejszo$ciami narodowymi i etnicznymi;
10) praca socjalna ze spotecznoscia lokalng.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, na wniosek podmiotu prowadzacego
szkolenia, moze wyda¢ zgode na prowadzenie szkolenia w innej niz okre$lona w ust. 1
specjalnosci wynikajacej z potrzeb danego Srodowiska lokalnego Iub regionu.

Rozdzial 5

Warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnych stopni specjalizacji oraz tryb
postepowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyploméw

§ 8. [Warunki uzyskania przez pracownika socjalnego | stopnia specjalizacji] 1. Warunkiem
uzyskania przez pracownika socjalnego | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny jest:

1) posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego na
podstawie przepisow ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320), lub posiadanie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie
regulowanym pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 0
zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394);

2) posiadanie co najmniej 2-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego;

3) ukonczenie szkolenia z zakresu I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

4) zdanie egzaminu przed regionalng komisja.

2. Warunkiem przystapienia do szkolenia jest spetnianie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2.

§ 9. [Warunki uzyskania przez pracownika socjalnego 11 stopnia specjalizacji] 1. Warunkiem
uzyskania przez pracownika socjalnego Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
jest:

1) posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, uzyskanego na
podstawie przepisow ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spotecznej, lub posiadanie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika



socjalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 0 zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

2) posiadanie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

3) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego;

4) ukonczenie szkolenia z zakresu II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;
5) zdanie egzaminu przed Komisja.

2. Wymoég posiadania specjalizacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt2, nie dotyczy osob, ktore
ukonczyty:

1) studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

2) studia wyzsze o specjalno$ci praca socjalna na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w art. 5
ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub

3) studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna, o ktorej mowa w
art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej, lub

4) studia wyzsze na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy, o
specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, o ktérej mowa w
art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy.

3. Warunkiem przystapienia do szkolenia jest spelnianie wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1-3.

§ 10. [Warunki dopuszczenia do egzaminu na I i II stopien specjalizacji] 1. Do egzaminu na |
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny regionalna komisja dopuszcza pracownika
socjalnego, ktory ukonczyt szkolenie w terminie nie dluzszym niz 3 lata wstecz od dnia zlozenia
wniosku o dopuszczenie do egzaminu na I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
oraz co najmniej 30 dni przed terminem egzaminu przedtozyt:

1) wniosek o dopuszczenie do egzaminu na I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
zawierajacy nastepujace dane: imig, nazwisko, adres, numer telefonu i podpis osoby sktadajacej
wniosek oraz nazwe miejscowosci i date ztozenia wniosku;

2) dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 1i 2;

3) zasdwiadczenie podmiotu prowadzacego szkolenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie I stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawierajace nastgpujace dane: imi¢, nazwisko osoby
otrzymujacej zaswiadczenie, nazwe¢ podmiotu wydajacego zaswiadczenie, podpis osoby
upowaznionej do wydania zaswiadczenia, dat¢ wydania zaswiadczenia i termin realizacji
szkolenia, wykaz modutow bedacych przedmiotem szkolenia z liczba godzin przypadajacych na
poszczegblne formy zajec;

4) potwierdzenie wniesienia oplaty za egzamin.

2. Do egzaminu na II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny Komisja dopuszcza
pracownika socjalnego, ktory ukonczyl szkolenie w terminie nie dtuzszym niz 3 lata wstecz od
dnia ztozenia wniosku o dopuszczenie do egzaminu na II stopien specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny oraz co najmniej 60 dni przed terminem egzaminu przedtozyt:



1) wniosek o dopuszczenie do egzaminu na II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
zawierajacy nastepujace dane: imi¢, nazwisko, adres, numer telefonu i podpis osoby sktadajacej
wniosek oraz nazwe miejscowosci i datg ztozenia wniosku;

2) dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1-3;

3) zaswiadczenie podmiotu prowadzacego szkolenia o ukonczeniu szkolenia w zakresie II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawierajace nastgpujace dane: imig, nazwisko osoby
otrzymujacej zaswiadczenie, nazwg¢ podmiotu wydajacego zaswiadczenie, podpis osoby
upowaznionej do wydania zaswiadczenia, date wydania zas§wiadczenia, termin realizacji szkolenia,
nazwe specjalno$ci oraz wykaz modutéw bedacych przedmiotem szkolenia z liczbg godzin
przypadajacych na poszczegodlne formy zajec i liczba godzin konsultacji;

4) egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej i elektronicznej na ptycie CD w formacie
uniemozliwiajagcym naniesienie zmian;

5) dwa egzemplarze opinii konsultanta o pracy dyplomowej;
6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zniSzCzenie pracy W Wersji papierowej;
7) potwierdzenie wniesienia oplaty za egzamin.

§ 11. [Dyplom uzyskania 1| i Il stopnia specjalizacji] 1. Pracownik socjalny, ktory zdat
pozytywnie egzamin na I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, otrzymuje dyplom
uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

2. Pracownik socjalny, ktory zdal egzamin na II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, otrzymuje dyplom uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

3. Dyplom uzyskania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny wydaje regionalna
komisja.

4. Dyplom uzyskania Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny wydaje Komisja.

5. Dyplom uzyskania | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny jest wydawany na
podstawie dokumentacji egzaminow odpowiednio | i Il stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

§ 12. [Duplikat dyplomu] 1. W przypadku utraty oryginatu dyplomu uzyskania I lub II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, pracownik socjalny moze wystgpi¢ do Komisji Iub
regionalnej komisji, ktora wydata dyplom, z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu dyplomu,
zawierajacym nastepujace dane: imi¢, nazwisko, adres, numer telefonu i podpis osoby sktadajacej
wniosek oraz nazwe miejscowosci i date ztozenia wniosku.

2. Komisja albo regionalna komisja sporzadzaja duplikat dyplomu na podstawie dokumentacji
egzaminacyjnej.

3. Duplikat wydaje si¢ wedtug wzoru obowiazujacego w dniu wydania dyplomu. Na pierwszej
stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,duplikat”, a na koncu dokumentu wyrazy ,,oryginat
podpisali” i wymieni¢ nazwiska osob, ktore podpisaty oryginat dyplomu, lub stwierdzi¢
nieczytelnos¢ podpisow oraz zamiesci¢ date wydania duplikatu i opatrzy¢ go pieczecia urzedows.

4. Duplikat ma moc oryginatu.



5.Jezeli brak jest dokumentacji egzaminacyjnej lub dokumentacja egzaminacyjna jest
niewystarczajagca do wystawienia duplikatu dyplomu, Komisja albo regionalna komisja wydaja
zaswiadczenie, ze wydanie duplikatu nie jest mozliwe. W takim przypadku odtworzenie oryginatu
dyplomu moze nastgpi¢ na podstawie przepisow o odtworzeniu dyplomow i $wiadectw o
ukonczeniu nauki w drodze postgpowania sgdowego.

§ 13. [Wzory dyplomoéw uzyskania I i II stopnia specjalizacji] Wzory dyplomoéw uzyskania [ 1 11
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny stanowia zataczniki nr 1 i 2 do
rozporzadzenia.

Rozdzial 6
Wytyczne dotyczace prac dyplomowych

§ 14. [Projekt socjalny jako praca dyplomowa] 1.Praca dyplomowa ma forme projektu
socjalnego.

2. Projekt socjalny zawiera:
1) czgs¢ teoretyczng nieprzekraczajaca V4 objetosci pracy;

2) cze$¢ empiryczng zawierajacg opis problemu socjalnego, charakterystyke srodowiska lokalnego,
metody rozwigzania problemu socjalnego i ocene wdrozenia projektu socjalnego;

3) zalaczniki dokumentujgce wdrozenie projektu socjalnego;
4) wykaz literatury przedmiotu i wykorzystanych zrodet.

3. Podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny zapewnia uczestnikowi konsultacje pracy dyplomowej w wymiarze nie mniejszym niz 12
godzin.

4. Konsultant opracowuje pisemng opini¢ pracy dyplomowe;.
Rozdziat 7
Wymagania dotyczace kadry dydaktycznej szkolen i konsultantéw

§ 15. [Kwalifikacje spelniane przez kadre dydaktyczna szkolen w zakresie I i II stopnia]
Kadra dydaktyczna szkolen w zakresie I i II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny i
konsultanci, wskazani przez podmioty ubiegajace si¢ o zgode ministra wilasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny, powinni posiadac:

1) wyksztatcenie wyzsze;
2) kwalifikacje zawodowe umozliwiajgce realizacje tresci programowych dla danego modutu;

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikow
socjalnych lub co najmniej 5-letni staz zawodowy w pomocy spoleczne;j.

Rozdziat 8

Tryb kontrolowania pracy regionalnych komisji i podmiotéw prowadzacych szkolenia



§ 16. [Kontrola pracy regionalnych komisji i podmiotow prowadzacych szkolenia] 1. Komisja
przeprowadza kontrole pracy regionalnych komisji i podmiotéw prowadzacych szkolenia na
podstawie planu kontroli opracowanego przez Komisjg.

2. Niezaleznie od planu kontroli Komisja moze przeprowadza¢ dodatkowe kontrole w przypadku
uzyskania informacji dotyczacych nieprawidtowosci w organizacji i funkcjonowaniu regionalnych
komisji lub podmiotéw prowadzacych szkolenia.

§ 17. [Powiadomienie o przedmiocie i terminie rozpoczecia kontroli] 1. O przedmiocie i
terminie rozpoczgcia kontroli powiadamia si¢ regionalnag komisj¢ lub podmiot prowadzacy
szkolenia nie p6zniej niz 7 dni przed rozpoczeciem kontroli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kontroli, o ktorej mowa w § 16 ust. 2.

§ 18. [Zapewnienie wlasciwych warunkéw i Srodkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli] Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia podlegajacy
kontroli zapewniajg wiasciwe warunki i srodki niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

§ 19. [Prawo wgladu do dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem szkolenia i
przeprowadzaniem egzaminu] Komisja ma prawo wgladu do dokumentacji zwigzanej z
prowadzeniem szkolenia i przeprowadzaniem egzaminu zawierajacej dane osobowe uczestnikow
szkolenia, w zakresie niezb¢dnym dla celow kontroli.

§ 20. [Protokdét kontroli] 1. Dokonane w postgpowaniu kontrolnym ustalenia, opinie,
rekomendacje i wnioski opisuje si¢ w protokole kontroli sporzagdzanym w terminie miesigca od
dnia zakonczenia kontroli.

2. Protokot kontroli przekazuje si¢ za poswiadczeniem odbioru:

1) regionalnej komisji i marszatkowi danego wojewodztwa — w przypadku kontroli regionalnej
komisji;

2) podmiotowi prowadzacemu szkolenia w zakresie I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny i regionalnej komisji — w przypadku kontroli podmiotu prowadzacego szkolenia z zakresu
| stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

3) podmiotowi prowadzgcemu szkolenia w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny — w przypadku kontroli podmiotu prowadzacego szkolenia z zakresu II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

3. Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia maja prawo zgloszenia zastrzezen do
ustalen zawartych w protokole w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§ 21. [Zalecenia pokontrolne] 1. W przypadku stwierdzenia uchybien i nieuwzglednienia
zastrzezen, o ktorych mowa w § 20 ust. 3, Komisja sporzadza zalecenia pokontrolne.

2. Zalecenia pokontrolne przekazuje si¢ za poswiadczeniem odbioru:

1) regionalnej komisji i marszatkowi danego wojewodztwa — w przypadku kontroli regionalnej
komisji;

2) podmiotowi prowadzacemu szkolenia w zakresie I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny i regionalnej komisji — w przypadku kontroli podmiotu prowadzacego szkolenia z zakresu
| stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;



3) podmiotowi prowadzacemu szkolenia w zakresie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny — w przypadku kontroli podmiotu prowadzgcego szkolenia z zakresu II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

3. Regionalna komisja 1 podmiot prowadzacy szkolenia ustosunkowuja si¢ do zalecen
pokontrolnych w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania.

4. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci podczas kontroli podmiotu
prowadzacego szkolenia lub nieusunigcia ich w wyznaczonym terminie, w tym niedostosowania
si¢ do zalecen merytorycznych wskazanych w zaleceniach pokontrolnych, Komisja wystepuje z
wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o wycofanie zgody na
prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przez dany podmiot
prowadzacy szkolenia.

5. W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci podczas kontroli regionalnej komisji lub
nieusuniecia ich w wyznaczonym terminie, w tym niedostosowania si¢ do zalecen merytorycznych
wskazanych w zaleceniach pokontrolnych, Komisja moze odwotaé przewodniczacego i cztonkow
regionalnych komisji z funkcji.

Rozdziat 9
Warunki, jakie powinny spelnia¢ podmioty prowadzace szkolenia

§ 22. [Obowiazki podmiotu prowadzacego szkolenia] 1. Podmiot prowadzacy szkolenia
powinien:

1) posiada¢ program szkolenia uwzgl¢dniajacy odpowiednio minimum programowe, o ktorym
mowa w § 6, lacznie z wykazem tematoéw i liczba godzin wyktadoéw, ¢wiczen 1 warsztatow oraz
wykazem literatury 1 pytan sprawdzajacych dla kazdego modulu objetego minimum
programowym;

2) aktualizowa¢ programy szkolenia stosownie do najnowszego stanu wiedzy lub zmian przepiséw
prawa, nie rzadziej niz co 3 lata;

3) dysponowa¢ kadra dydaktyczng szkolen w zakresie I i II stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny oraz konsultantami w przypadku szkolen w zakresie Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, spetniajgcymi warunki okreslone w § 15;

4) zapewni¢ co najmniej jednego konsultanta na 10 oséb w przypadku prowadzenia szkolenia w
zakresie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny;

5) zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢, w tym liczbe sal wyktadowych,
¢wiczeniowych i warsztatowych dostosowang do liczby uczestnikow i realizowanych form zajec;

6) zapewni¢ zaplecze sanitarne, dostep do biblioteki, pomoce dydaktyczne i $rodki audiowizualne
dostosowane do poszczego6lnych form zajec;

7) dotaczy¢ do wniosku o wydanie zgody na prowadzenie szkolenia dokumentacje potwierdzajacg
spetnianie warunkow, o ktorych mowa w pkt 1-6;

8) prowadzi¢ szkolenie zgodnie z zatwierdzonym programem w formie wykladow, ¢wiczen i
warsztatow, zapewni¢ konsultacje prac dyplomowych oraz hospitacje podmiotow dziatajacych w
zakresie specjalnosci, o ktorych mowa w § 7;



9) informowaé na piSmie ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o rozpoczeciu
kazdego cyklu szkolenia w ciagu 30 dni od dnia rozpoczecia zajec.

2. Kazda zmiana warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt1-6, wymaga akceptacji ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 23. Podmiot prowadzacy szkolenia przechowuje przez okres 5 lat dokumentacj¢ zwigzang z
prowadzeniem szkolenia z zakresu | lub 11 stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, w
tym:

1) program szkolenia,
2) dzienniki zajec;

3) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, zawierajacy: numer w rejestrze, numer
zaswiadczenia, date odbioru zaswiadczenia i imi¢ i nazwisko pracownika socjalnego, ktoremu
zostato wydane zaswiadczenie, oraz jego podpis;

4) dokumentacj¢ uczestnikow szkolenia;
5) dokumentacj¢ kadry dydaktycznej szkolen i konsultantow.
Rozdziat 10

Tryb wnoszenia odplatno$ci za egzamin na I i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny

§ 24. [Oplata za egzamin] 1. Optatg za egzamin dla pracownikow socjalnych ubiegajacych si¢ o I
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez marszatka danego wojewodztwa.

2. Optate za egzamin dla pracownikow socjalnych ubiegajacych si¢ o II stopien specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 11
Organizacja i sposob przeprowadzenia egzaminu

§ 25. [Egzamin na I stopien] 1. Regionalna komisja wyznacza termin egzaminu na [ stopien
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz czuwa nad jego witasciwym przygotowaniem i
przebiegiem.

2. Pytania egzaminacyjne sg opracowywane przez regionalng komisje i1 przekazywane do
wiadomosci Komisji.

3. Egzamin ma form¢ ustng i obejmuje zagadnienia z zakresu minimum programowego, o ktorym
mowa w § 6 ust. 1.

4. Egzamin odbywa si¢ w obecnosci co najmniej trzech czlonkow regionalnej komisji.
5. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

6. Dokumentacje dotyczaca nadawania I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
przechowuje si¢ przez okres 5 lat. Po uptywie tego okresu dokumentacje przekazuje si¢ do
wlasciwego archiwum zaktadowego.



§ 26. [Egzamin na II stopien] 1. Komisja wyznacza termin egzaminu na II stopien specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny oraz czuwa nad jego wlasciwym przygotowaniem i przebiegiem.

2. Pytania egzaminacyjne sa opracowywane przez Komisje.
3. Egzamin ma forme ustng i sktada si¢ z dwoch czgsci.

4. Cze$¢ pierwsza egzaminu polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnien objetych zakresem
minimum programowego przygotowania ogolnego i specjalistycznego i obejmuje zagadnienia z
zakresu minimum programowego przygotowania ogdlnego i specjalistycznego, o ktérym mowa w
§ 6 ust. 2.

5. Czg$¢ druga egzaminu polega na obronie pracy dyplomowe;j.
6. Egzamin odbywa si¢ w obecnosci co najmniej trzech cztonkow Komisji.
7. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot.

8. Dokumentacj¢ dotyczaca nadawania II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
przechowuje si¢ przez okres 5 lat. Po uptywie tego okresu dokumentacje przekazuje si¢ do
wlasciwego archiwum zaktadowego.

§ 27. [Egzamin poprawkowy] 1. Pracownik socjalny, ktory nie zdat egzaminu na I lub II stopief
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego bez
koniecznosci powtarzania szkolenia po ztozeniu dokumentow, o ktorych mowa odpowiednio w
§ 10 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1 i 7, w terminie wyznaczonym przez Komisj¢ lub regionalng
Komisje.

2. Do egzaminu poprawkowego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 24-26.

Rozdziat 12

Zasady wyboru jednostki organizacyjnej wspolpracujacej z Komisjq i warunki tej
wspolpracy

§ 28. [Wybor jednostki organizacyjnej wspolpracujacej z Komisja w zakresie organizacji
egzaminow na II stopien specjalizacji] 1. Jednostke organizacyjng wspodtpracujaca z Komisjg w
zakresie organizacji egzamindéw na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, zwang
dalej ,jednostka wspotpracujaca”, wybiera minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego sposrod podmiotow, ktore odpowiedzialy na zapytanie ministra w wyznaczonym
przez niego terminie, maja praktyke w prowadzeniu szkolen skierowanych do stuzb spotecznych
oraz instytucji dziatajacych w obszarze polityki spolecznej, dysponuja kadra posiadajaca
doswiadczenie w organizowaniu egzamindw i przedstawig korzystng ekonomicznie propozycje.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego zamieszcza informacje o wyborze
jednostki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 29. [Porozumienie Komisji z jednostkg wspélpracujaca] 1. Komisja wspotpracuje z jednostka
wspolpracujgca na podstawie porozumienia okreslajacego obowiazki Komisji i jednostki
wspotpracujacej dotyczgce w szczegolnosci obstugi administracyjno-technicznej w zakresie
przygotowania, przeprowadzenia oraz zakonczenia egzaminu na Il stopien specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny.



2. Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, podlega akceptacji ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 13
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. [Waznos¢ zgody na prowadzenie szkolenia udzielonej przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia] 1. Zgody na prowadzenie szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny udzielone podmiotom prowadzacym szkolenia przed dniem wejsScia w zycie
rozporzadzenia zachowuja wazno$¢ przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia.

2. W przypadku podmiotoéw, ktore rozpoczely szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, zgody na prowadzenie szkolenia
udzielone tym podmiotom przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zachowuja wazno$¢ do
czasu zakonczenia rozpoczgtego szkolenia.

§ 31. [Pelnienie funkcji przez przewodniczacego oraz czlonkéw Komisji i regionalnych
komisji] Przewodniczacy oraz cztonkowie Komisji i regionalnych komisji petnigcy swoje funkcje
w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia petnig je do czasu powotania nowych sktadow, nie dtuzej
jednak niz 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

§ 32. [Ukonczenie szkolenia przed wejsciem w zycie rozporzadzenia] 1. Pracownicy socjalni,
ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie I lub 11 stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, moga przystapi¢ do egzaminu na warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. Nr 154, poz. 1289), jednak w terminie nie
dtuzszym niz 12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie rozporzadzenia.

2. Pracownicy socjalni, ktorzy kontynuuja szkolenie w zakresie I lub II stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga przystapi¢ do
egzaminu na warunkach okreslonych w ust. 1, jednak w terminie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy od
dnia zakonczenia szkolenia.

§ 33. [Zachowanie stopni specjalizacji przez pracownikéw socjalnych] Pracownicy socjalni,
ktorzy uzyskali stopnie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, zachowuja je.

§ 34. [Wejscie w zycie] Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: W. Kosiniak-Kamysz

Y Minister Pracy i Polityki Spoltecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
listopada 2011r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202,
poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229,



Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106,
poz. 622 i Nr 149, poz. 887.

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. Nr 154,
poz. 1289), ktdre utracito moc z dniem 4 listopada 2011 r. na podstawie art. 5 ustawy z dnia 18
marca 2011 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 81, poz. 440).

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
Z dnia 17 kwietnia 2012 r. (poz. 486)

Zalacznik nr 1

DYPLOM UZYSKANIA | STOPNIA SPECJALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK
SOCJALNY



DYPLOM
UZYSKANIA I STOPNIA SPECJALIZACIJI
W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY

Pani/Pan® ....ccanaseeensennsosesssnanssnssonsnnnsaces dB¥acosssenansasssnsonnsss MOMERD e onesssnnnnansesnsnnasassssnss
imig i nazwisko

urodzona/urodzony* wdniu .........ooiiiinnan MR e s R < v L e e

zdata/zdal®* wdniu ... egzamin przed Regionalna Komisjg Egzaminacyjna do spraw

stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, dzialajaca na podstawie art. 118 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.),
oraz uzyskata/uzyskat*

I stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

Dyplom jest dokumentem potwierdzajacym uzyskanie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, o ktéorym mowa w art. 116 ust. 2 pkt | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

nazwa migjseowosei

Nr w rejestrze wydanych dyplomow ...........
Przewodniczacy
Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowej
pracownikdw socjalnych

..............................................................

pieczet urzgdu marszatkowskrego

* Niepotrzebne skreslic,



Wykaz moduléow

Lp.

Wykaz moduléw

Liczba godzin

LACZNA LICZBA GODZIN




Zalacznik nr 2

DYPLOM UZYSKANIA Il STOPNIA SPECJALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK
SOCJALNY



DYPLOM
UZYSKANIA 11 STOPNIA SPECJALIZACII
W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY

PRNI/PAN® oo cconiinnaiveinsnsve xamvonsins oveansse inso e s sss kanoss dos s ansnsn s idiP TONNERE I« oo o ooss
imi¢ i nazwisko

urodzona/urodzony* wdniu .....c.oviiiniininnn Sy R O

zdata/zdat* wdniu .........cceennnn. egzamin przed Centralng Komisja Egzaminacyjng do spraw

stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, dzialajacg na podstawie art. 117 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.),
oraz uzyskata/uzyskat*
II stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
w zakresie spechaln Ol .. ..o BB oo R o o L R R %

nazwa specjalnosei

Dyplom jest dokumentem potwierdzajacym uzyskanie Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, o ktérym mowa w art. 116 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spolecznej.

nazwa migjscowosci

Nr w rejestrze wydanych dyplomow ........
Przewodniczacy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych

............................................................

pieczec urzpdu
obslugujacego ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego

* Niepotrzebne skresh¢



Wykaz modulow

Wykaz moduléw w zakresie przygotowania ogdlnego

Liczba godzin

Wykaz moduléw w zakresie przygotowania specjalistycznego

Konsultacje

LACZNA LICZBA GODZIN
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