Zatacznik nr 14 do Polityki Ochrony Danych

POLITYKA PRYWATNOSCI

dla klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

I Dane Administratora Danych Osobowych
Uprzejmie informujemy, ze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Osrodek
Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Pyrzycach, Plac Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, zwany dalej

,OPS”. Kontakt z OPS jest mozliwy pod adresem e-mail: sekretariat@opspyrzyce.pl.

. Inspektor Ochrony Danych

OPS posiada Inspektora Ochrony Danych — aktualnie jest to pan Bartosz Biegus — ktéry
chetnie pomoze Panu/Pani we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych, w szczegdlnosci udzieli odpowiedzi na wszelkie pytania dotyczgce przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem e-mail:

jiod@bartoszbiegus.pl.

Il Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Aby Swiadczy¢ ustugi zgodnie z zakresem naszej dziatalnosci, OPS przetwarza Pana/Pani dane
osobowe — w rdznych celach, jednak zawsze zgodnie z prawem. Ponizej znajdzie Pan/Pani

wyszczegdlnione cele przetwarzania danych osobowych wraz z podstawami prawnymi:

Okres przetwarzania Podstawa prawna

Swiadczenia rodzinne:

przez okres 10 lat wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.
j- Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- specjalny zasitek opiekunczy -

przez okres 10 lat wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.
j- Dz. U. 2 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- zasitek pielegnacyjny -

przez okres 10 lat wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.
j-Dz. U.z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.)

- Swiadczenia pielegnacyjne -
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przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.
j- Dz. U. 22018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- Swiadczenia rodzicielskie -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.
j- Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).
- wnioski o ustalenie prawa do zasitku
rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku
rodzinnego -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.
j.Dz. U.z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).

- Swiadczenia rodzinne -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (t.
j- Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z p6zn. zm.).
- wniosku o przyznanie jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka
(tzw. ,,becikowe”) -

Pomoc spoteczna:

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.).

- rodzinny wywiad sSrodowiskowy -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- program wychodzenia z bezdomnosci -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- osSwiadczenie o stanie majgtkowym -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).

- oswiadczenie na wniosek strony -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z p6zn. zm.).
-wniosek o pomoc z zakresu pomocy
spotecznej -
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przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznegj (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z pdébzn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r. nr
218 poz. 1439).
- kontrakt socjalny -

Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej:

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z
pozn. zm.)

- Asystenci Rodziny -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998);
uchwatg Rady Ministrow Nr 80/2018 z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu ,Dobry start" (M.P. poz. 514) oraz
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 30
maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw  realizacji rzadowego programu
,Dobry start" (Dz.U. z dnia 1 czerwca 2018 r.
poz. 1061).
- ,Dobry start” tzw. ,,300+” -

KPA:

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 z poézn. zm.), Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i
wnioskow (Dz. U. z 2002 r., nr 5, poz. 46).
- rejestr skarg i wnioskow -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z art. 217, par. 2,
ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.)

- wniosek o wydanie zaswiadczenia na
podstawie art. 217 KPA -

Inne:

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 10
kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (t. j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 755 z pézn. zm.)

- dodatki energetyczne -
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przez okres 5 lat

Wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.
j- Dz. U. 2 2017 r. poz. 180 z p6zn. zm.).

- dodatki mieszkaniowe -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1316 z pbézn. zm.) oraz na podstawie
obowigzujgcego Regulaminu ZFSS.

- ZFSS -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 11
lutego 2016 r. o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2134 z p6zn. zm.).

- ,500+” -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem" (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
473), ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 2220 z podzn. zm.), Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w
sprawie formy opieki medycznej nad kobietg w
cigzy, uprawniajgcej do dodatku z tytutu
urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia
potwierdzajacego pozostawanie pod tg opieka
(Dz. U. Nr 183, poz. 1234).
- za zyciem -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o0 pomocy o0sobom
uprawnionym do alimentéw (t. j. Dz. U. z 2019 .
poz. 670).

- fundusz alimentacyjny -

przez okres 10 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390
zpbézn. zm.). - Niebieska Karta -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).
-wniosek o przyznanie stypendium
szkolnego -

przez okres 5 lat

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, w zwigzku z ustawg z dnia 27
sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki
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zdrowotnej  finansowanych  ze  Srodkéw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510
Z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1508 z p6zn. zm.).

- wniosek o przyznanie $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych -

przez okres trwania umowy

w odniesieniu do danych osobowych wigzgcych
sie z zawarciem i wykonaniem umowy

przez okres 3 lat lub 10/6 lat + 1 rok

w  odniesieniu do danych  osobowych
przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia i
obrony roszczen (dtugos¢ okresu zalezy od tego,
czy obie strony sg przedsiebiorcami czy tez nie)

przez okres 5 lat

w odniesieniu do danych osobowych wigzgcych
sie ze spetnieniem obowigzkéw z prawa
podatkowego

przez okres 5 lat

w odniesieniu do danych osobowych wigzacych
sie ze spetlnieniem obowigzkdw z prawa
ubezpieczen spotecznych

do czasu cofniecia zgody lub osiggniecia celu

przetwarzania — nie dtuzej niz 5 lat

w  odniesieniu do danych  osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody

do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub
osiggniecia celu przetwarzania — nie diuzej niz 5

lat

w  odniesieniu do danych  osobowych
przetwarzanych na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora lub do
celéw marketingowych

do czasu zdezaktualizowania sie
przydatnosci — nie dtuzej niz 3 lata

lub utraty

w  odniesieniu do danych  osobowych
przetwarzanych gtoéwnie do celéw analitycznych,
wykorzystania cookies i administrowania strong
internetowg

przez okres 6 miesiecy

w odniesieniu do danych osobowych zebranych
w celu przeprowadzenia biezgcego procesu
rekrutacyjnego

przez okres 2 lat

w odniesieniu do danych osobowych zebranych
w celu przeprowadzenia przysztych procesow
rekrutacyjnych, po wyrazeniu zgody na udziat w
przysztych procesach rekrutacyjnych
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IV. Cookies

1. OPS na swojej stronie internetowej, podobnie jak inne podmioty, wykorzystuje tzw.

cookies, czyli krétkie informacje tekstowe, zapisywane na komputerze, telefonie,

tablecie, czy tez innym urzadzeniu uzytkownika. Mogg by¢ one odczytywane przez nasz

system, a takze przez systemy nalezgce do innych podmiotdw, z ktérych ustug

korzystamy (np. Facebooka, Google’a).

2. Cookies spetniajg bardzo wiele funkcji na stronie internetowej, najczesciej przydatnych,

ktére postaramy sie opisa¢ ponizej (jezeli informacje sg niewystarczajgce, prosimy

o kontakt):

zapewnianie bezpieczenstwa — pliki cookies s3 wykorzystywane w celu
uwierzytelniania uzytkownikéw oraz zapobiegania nieupowaznionemu korzystaniu z
panelu klienta. Stuzg zatem do ochrony danych osobowych uzytkownika przed
dostepem osdb nieupowaznionych;

wplyw na procesy i wydajnos¢ korzystania ze strony internetowej — pliki cookies sg
wykorzystywane do tego, aby witryna sprawnie dziatata i aby mozna byto korzystac¢ z
funkcji na niej dostepnych, co jest mozliwe miedzy innymi dzieki zapamietywaniu
ustawien pomiedzy kolejnymi odwiedzinami na stronie. Dzieki nim mozna zatem
sprawnie poruszac sie na stronie internetowej i poszczegdlnych podstronach;

stan sesji — w plikach cookies czesto sg zapisywane informacje o tym, jak
odwiedzajgcy korzystajg ze strony internetowej, np. ktdére podstrony najczesciej
wyswietlajg. Umozliwiajg rowniez identyfikacje btedéw wyswietlanych na niektérych
podstronach. Pliki cookies stuzgce do zapisywania tzw. ,stanu sesji” pomagajg zatem
ulepszac ustugi i zwieksza¢ komfort przegladania stron;

utrzymanie stanu sesji — jezeli klient loguje sie do swojego panelu, to pliki cookies
umozliwiajg podtrzymanie sesji. Oznacza to, ze po przejsciu na inng podstrone nie
trzeba kazdorazowo podawaé ponownie loginu i hasta, co sprzyja komfortowi
korzystania ze strony internetowej;

tworzenie statystyk — pliki cookies sg wykorzystywane do tego, aby przeanalizowat,
w jaki sposéb uzytkownicy korzystajg ze strony internetowej (jak wielu otwiera
strone internetowg, jak dtugo na niej pozostajg, ktére tresci wzbudzajg najwieksze
zainteresowanie etc.). Dzieki temu mozna stale ulepsza¢ strone internetowgq i

dostosowywacé jej dziatanie do preferencji uzytkownikéw. W celu S$ledzenia
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aktywnosci i tworzenia statystyk wykorzystujemy narzedzia Google’a, takie jak
Google Analytics; oprdécz raportowania statystyk uzytkowania witryny pikselowy
Google Analytics moze rowniez stuzy¢, razem z niektérymi opisanymi powyzej plikami
cookies, do pomocy w wyswietlaniu uzytkownikowi bardziej trafnych tresci w
ustugach Google (np. w wyszukiwarce Google) i w catej sieci;

3. Co wazne, wiele plikéw cookies ma dla nas charakter zanonimizowany — bez
dodatkowych informacji, na ich podstawie nie jestesmy w stanie zidentyfikowac
Pana/Pani tozsamosci.

4. Pana/Pani przegladarka internetowa domyslnie dopuszcza wykorzystywanie cookies
w Pana/Pani urzadzeniu, dlatego przy pierwszej wizycie prosimy o wyrazenie zgody na
uzycie cookies. Jezeli jednak nie zyczy Pan/Pani sobie wykorzystania cookies przy
przegladaniu strony internetowej, mozna zmieni¢ ustawienia w przegladarce
internetowej — catkowicie blokowac¢ automatyczng obstuge plikéw cookies lub zgdac
powiadomienia o kazdorazowym zamieszczeniu cookies w urzgdzeniu. Ustawienia
mozna zmieni¢ w dowolnej chwili.

5. Szanujac autonomie wszystkich oséb korzystajgcych ze strony internetowej, czujemy sie
jednak w obowigzku uprzedzi¢, ze wytgczenie lub ograniczenie obstugi plikdw cookies
moze spowodowac do$¢ powazne trudnosci w korzystaniu ze strony internetowej, np. w
postaci koniecznosci logowania sie na kazdej podstronie, dtuzszego okresu tadowania sie
strony, ograniczen w korzystaniu z funkcjonalnosci, ograniczet w polubieniu strony na

Facebooku etc.

V. Prawo wycofania zgody
Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, w kazdej chwili
moze Pan/Pani te zgode cofng¢ — wedle wtasnego uznania.

2. Jezeli chciatby/chciataby Pan/Pani cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych, to
w tym celu wystarczy?:

e wysta¢ maila bezposrednio do OPS na adres: sekretariat@opspyrzyce.pl, lub

e wysta¢ maila do Inspektora Ochrony Danych na adres iod@bartoszbiegus.pl.

3. Jezeli przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywato sie na podstawie zgody, jej

! Podajemy sposéb kontaktu lub inng mozliwoé¢ na cofniecie zgody przewidziana w dziatalnosci.
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VL.

VILI.
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cofniecie nie powoduje, ze przetwarzanie danych osobowych do tego momentu byto
nielegalne. Innymi stowy, do czasu cofniecia zgody mamy prawo przetwarza¢ Pana/Pani
dane osobowe i jej odwotanie nie wptywa na zgodno$é z prawem dotychczasowego

przetwarzania.

Wymoag podania danych osobowych
Podanie jakichkolwiek danych osobowych jest dobrowolne i zalezy od Pana/Pani decyzji.
Jednakze w niektdérych przypadkach podanie okreslonych danych osobowych jest

konieczne, aby spetni¢ Pana/Pani oczekiwania w zakresie korzystania z ustug OPS.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Uprzejmie informujemy, ze nie dokonujemy zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym w oparciu o profilowanie.

VIIl. Odbiorcy danych osobowych

1.

IX.

Moze sie zdarzyé, ze np. na podstawie wilasciwego przepisu prawa lub decyzji
wtasciwego organu bedziemy musieli przekaza¢ Pana/Pani dane osobowe réwniez
innym podmiotom, czy to publicznym czy prywatnym. Dlatego niezmiernie trudno nam
przewidzie¢, kto moze zgtosi¢ sie z zadaniem udostepnienia danych osobowych.
Niemniej ze swojej strony zapewniamy, ze kazdy przypadek zgdania udostepnienia
danych osobowych analizujemy bardzo starannie i bardzo wnikliwie, aby niechcacy nie

przekazac informacji osobie nieuprawnione;j.

Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

Uprzejmie informujemy, ze Pana/Pani dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski

Obszar Gospodarczy.

X.

Okres przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie przetwarzamy Pana/Pani danych
osobowych ,w nieskorficzonos$¢”, lecz przez czas, ktdry jest potrzebny, aby osiggnagé
wyznaczony cel. Po tym okresie Pana/Pani dane osobowe zostang nieodwracalnie

usuniete lub zniszczone.
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W sytuacji, gdy nie potrzebujemy wykonywac innych operacji na Pana/Pani danych
osobowych niz ich przechowywanie do momentu trwatego usuniecia lub zniszczenia
dodatkowo je zabezpieczamy — poprzez pseudonimizacje. Pseudonimizacja polega na
takim zaszyfrowaniu danych osobowych, czy tez zbioru danych osobowych, ze bez
dodatkowego klucza nie da sie ich odczytaé, a zatem takie informacje stajg sie catkowicie
bezuzyteczne dla osoby nieuprawnionej.

Odnosnie poszczegdlnych okresow przetwarzania danych osobowych, uprzejmie
informujemy, ze dane osobowe przetwarzamy przez okres uwzgledniony w tabelach
punkcie Ill.

Okresy w latach liczymy od korica roku, w ktérym rozpoczeliSmy przetwarzanie danych
osobowych, aby usprawnic¢ proces usuwania lub niszczenia danych osobowych. Odrebne
liczenie terminu dla kazdego zdarzenia wigzatoby sie z istotnymi trudnosciami
organizacyjnymi i technicznymi, jak réwniez znaczacym naktadem finansowym, dlatego
ustanowienie jednej daty usuwania lub niszczenia danych osobowych pozwala nam
sprawniej zarzadza¢ tych procesem. Oczywiscie, w przypadku skorzystania przez
Pana/Panig z prawa do zapomnienia takie sytuacje sg rozpatrywane indywidualnie.
Dodatkowy rok zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych zebranych na potrzeby
wykonania umowy jest podyktowany tym, ze hipotetycznie moze Pan/Pani zgtosic
roszczenie na chwile przed uptywem terminu przedawnienia, zgdanie moze zostaé
doreczone z istotnym opdznieniem lub moze Pan/Pani btednie okresli¢ termin

przedawnienia swojego roszczenia.

Uprawnienia podmiotéw danych
Uprzejmie informujemy, ze posiada Pan/Pani prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych;
e sprostowania danych osobowych;
e usuniecia danych osobowych;
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
e przenoszenia danych osobowych.
Szanujemy Pana/Pani prawa wynikajgce z przepisow o ochronie danych osobowych i

staramy sie utatwiac ich realizacje w najwyzszym mozliwym stopniu.
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3. Wskazujemy, ze wymienione uprawnienia nie majg charakteru absolutnego, a zatem w
niektorych sytuacjach mozemy zgodnie z prawem odmdwié¢ Panu/Pani ich spetnienia.
Jednakze, jezeli odmawiamy uwzglednienia zadania, to tylko po wnikliwej analizie i tylko
w sytuacji, gdy odmowa uwzglednienia zgdania jest konieczna.

4. Odnosnie prawa do wniesienia sprzeciwu wyjasniamy, ze w kazdej chwili przystuguje
Panu/Pani prawo do sprzeciwienia sie przetwarzaniu danych osobowych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora Danych Osobowych (zostaty one
wymienione w punkcie Ill) w zwigzku z Pana/Pani szczegdlng sytuacja. Musi Pan/Pani
jednak pamietaé, ze zgodnie z przepisami mozemy odmowi¢ uwzglednienia sprzeciwu,
jezeli wykazemy, ze:

e istniejg prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, ktére sg nadrzedne w
stosunku do Pana/Pani interesow, praw i wolnosci lub
e istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5. Ponadto w kazdej chwili moze Pan/Pani wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych do celéw marketingowych. W takiej sytuacji po otrzymaniu sprzeciwu
zaprzestaniemy przetwarzania w tym celu.

6. Swoje uprawnienia moze Pan/Pani zrealizowa¢ poprzez:

e wystanie maila bezposrednio do ADO na adres sekretariat@opspyrzyce.pl lub

e wystanie maila do Inspektora Ochrony Danych na adres iod@bartoszbiegus.pl

Xll.  Prawo do wniesienia skargi
Jezeli uwaza Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z
obowigzujgcym prawem, moze Pan/Pani wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Xlll.  Postanowienia koricowe
1. W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg prywatnosci obowigzujg przepisy z
zakresu ochrony danych osobowych.

2. Niniejsza Polityka prywatnosci obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2019 .
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