Zarzadzenie Nrﬁ?}li./zoza
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z dnia iw‘%i’.éﬁi?f”%ffﬁ?a 2024r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. 2024 poz. 1135 z p6één.zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2024
r., poz. 1071), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2023 poz.
1465 z poin.zm.) oraz § 6 ust. 3, Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
stanowiacego zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VII/47/15 Rady Miejskie] w Pyrzycach z dnia
30 kwietnia 2015r. zarzgdzam, ¢co nastepuje:

81
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,
stanowigcym zafacznik do Zarzadzenia Nr 8/2019 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej z
dnia 19 czerwca 2019 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Qsrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach wprowadza sig nastepujace zmiany:
1. § 15 ust. 6 otrzymuje brzmienie ,6. Dodatek specjainy jest ustalany w zaleznosci od
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przystuguje w kwocie wynoszacej od 30% do
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Dziatu Administracji i Kadr.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej, poprzez przekazanie treici regulaminu za
posrednictwem poczty elektronicznej pracownikéw, wytozenie go do wgladu w pokoju nr 36
oraz po opublikowaniu na stronie internetowej www.bip.ops.pyrzyce.um.gov.pl.




